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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO W PROCESIE REKRUTACJI

. Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia RODQO!, informuje, iz Administratorem Paristwa danych osobowych jest
Sliwocki Home Sp. z 0.0. Sp. K.

[I. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na aplikowane

stanowisko, na podstawie:

» art. 6 ust. 1lit. a — dobrowolna zgoda kandydata np. na przekazanie nam wiekszej ilosci informaciji,
niz prosilismy w naszym ogtoszeniu, badz tez okres przechowywania Panstwa CV,

e art. 6 ust. 1lit. ¢ — realizacja obowigzku prawnego,

* art. 6 ust. 1lit. f — realizacja celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionego interesu np. uwzglednienie
roszczen, zazalen w zwigzku z prowadzong rekrutacja.

Czasami, zdarza sie, iz chcielibysmy zaproponowacd Panstwu inne stanowisko. W tym celu skontaktujemy sie
z Panstwem, aby uzyskac¢ zgode na rozpatrzenie Panstwa kandydatury w ramach innego procesu rekrutacyj-
nego, chyba ze przekazujgc nam CV wyrazili juz Panstwo zgode.

lll. Parstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania rekrutacji albo przez okres na jaki wyrazg
nam Panstwo zgode.

V. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego Panstwa dane moga byc¢ przekazywane podmiotom wspot-
pracujgcym z Administratorem na podstawie zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych,
np. dostawcom ustugi publikacji ogtoszert o prace np. Pracuj.pl, dostawcom ustug IT jak m.in. hosting oraz
dostawcom systemow informatycznych.

V. Uprzejmie informujemy, iz posiadajg Panstwo:

» prawo dostepu do tresci swoich danych;

* prawo ich sprostowania;

* prawo do ich usuniecia;

* prawo do ograniczenia ich przetwarzania;

» prawo do przenoszenia danych;

* prawo whniesienia sprzeciwu, co do danych osobowych, ktdrych podanie jest dobrowolne;

» prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z pra-
wem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej
lub elektronicznej na adres mailowy biuro@sliwocki.pl.

VI. Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja, iz
przetwarzanie Parstwa danych osobowych narusza przepisy zgodnego z prawem przetwarzania danych.

VII. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym w art. 22(1) par. 1
Kodeksu pracy, w pozostatym zakresie jest zas dobrowolne.

V. Panstwa dane nie bedg podlegaty profilowaniu, zautomatyzowanemu przetwarzaniu oraz nie bedg przeka-
zywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych).



